TEHNICKA SKOLA CAKOVEC

Cakovec, Sportska 5

Klasa: 110-01/26-02/1

Urbroj: 2109-58-01-26-53

Cakovec, 4.9.2026.

Na temelju €lanka 12. Pravilnika o zaposljavanju Tehnicke kole Cakovec (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
od 21. oZujka 2019., uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, Povjerenstvo za zaposljavanje
imenovano Odlukom ravnatelja od 4.9.2026. godine donosi:

ODLUKU O PROVODENIJU TESTIRANJA
I
Ovom Odlukom ureduje se postupak testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa za radno mjesto

Pomocénik/ica u nastavi
1.
Testiranje kandidata u ovom postupku zaposljavanja sastoji se od:
* usmene procjene odnosno testiranja kandidata putem razgovora

e razgovora s ravnateljem — tri najbolje rangirana kandidata nakon provedenoga usmenoga testiranja.
1.

Svi kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune molbe, sukladno odredbama natjecaja, pozivaju se na
usmeno testiranje koje ¢e se odriati dana 7.9.2026. godine pocev od 8:00 sati, u prostoru Skole.
Kandidati koji su dostavili pravodobne i potpune molbe pozvat ¢e se na testiranje putem adrese e-poste koju su
naveli u natjec¢ajnoj dokumentaciji.
Ako kandidat ne pristupi testiranju u vremenu koje je navedeno u pozivu upuéenom putem e-poite, smatra se
da je isti odustao. Prilikom dolaska na testiranje kandidati su duzni predociti vazecu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati su duzni pona3ati se u skladu s Kuénim redom Skole.
Kandidati koji ¢e temeljem rang liste biti predloZeni za razgovor s ravnateljem, bit ¢e obavije3teni o vremenu
odrZavanja razgovora putem e poste ili telefonski.

V.

Usmeno testiranje obuhvaca sljedeéa podruéja:
» opce odredbe i na¢in obavljanja poslova pomoénika u nastavi

VI.
Ova Odluka objavijuje se na web-stranici Skole te se, sukladno odredbama iz natjetaja, smatra da su svi

kandidati obavijesteni o uvjetima i nacinu testiranja.

Pov;eren tvo za zaposljavanje
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