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Tehnicka $kola €akovec

Na temelju ¢lanka 80. Statuta Tehni¢ke §kole Cakovec i nakon provedene rasprave na Struénim vijeé¢ima Skole,
ravnatelj Drazen Blazeka,dipl.ing. dana 30.1.2019.g donosi:

PROTOKOL O POSTUPANJU NASTAVNIKA I STRUCNIH UCITELJA U SLUCAJEVIMA
NEPRIHVATLJIVOG PONASANJA UCENIKA TIJEKOM ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

1. UvOD

Ovim Protokolom propisuju se pravila postupanja nastavnika (nastavnici, stru¢ni uéitelji i suradnici u
nastavi) u slucajevima neprihvatljivog ponasanja ucenika tijekom odgojno-obrazovnog rada u
Tehnickoj $koli Cakovec (u nastavku Skoli).

Izrazi koji se u ovom Protokolu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i
zenske osobe.

2. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA UCENIKA

Neprihvatljivim ponasanjem uéenika smatra se povreda duznosti, neispunjavanje obveza, nasilni¢ko
ponasanje i neprimjereno ponasanje (ponasanje koje odstupa od ponasanja primjerenih dobi, situaciji,
kulturnim i drustvenim normama u $koli, obitelji ili §irem okruzenju).

Neprihvatljiva ponasanja mogu se dogadati u ucionicama, $kolskoj radionici, sportskoj dvorani i
ostalim unutarnjim i vanjskim prostorima Skole te tijekom odvijanja izvanucionicke i terenske nastave
te drugih Skolskih aktivnosti.

3. POSTUPANJE U SLUCAJEVIMA NEPRIHVATLJIVOG PONASANJA UCENIKA

Svaki nastavnik i obavezan je ukazati uc¢eniku na neprihvatljivost njegovih postupaka te, ukoliko se
neprihvatljivo ponasanje nastavi, postupiti prema Protokolu.

Ucenici ne smiju biti udaljeni s nastave na nac¢in da budu bez nadzora nastavnika ili drugog odgojno-
obrazovnog djelatnika.

1. Ukoliko se radi o lak§im neprimjerenim oblicima ponaSanja:
- nastavnik o ponaSanju upisuje biljesku u e-Dnevnik
- obavjesStava razrednika
- razrednik, radi prevencije ponavljanja neprihvatljivog ponasanja, provodi savjetodavni
razgovor s uc¢enikom te procjenjuje potrebu izricanja pedagoske mjere
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2. Ukoliko je zbog ucenikovog neprihvatljivog ponasanja otezano ili onemoguceno daljnje odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa

nastavnik ima obvezu dovesti ucenika na razgovor stru¢nom suradniku pedagogu ili
psihologu (u nastavku: stru¢nom suradniku) kako bi se utvrdile okolnosti i uzroci
neprihvatljivog ponasanja te zajedno dogovorilo daljnje postupanje

ukoliko ucenik odbija u pratnji nastavnika oti¢i na razgovor, nastavnik ima obavezu o tome
obavijestiti stru¢nog suradnika ili ravnatelja

s ciljem spreCavanja daljnjeg neprihvatljivog ponasanja, stru¢ni suradnik obavjeStava
roditelje ucenika koji se neprihvatljivo ponaSao te dogovara razgovor s ucenikom i
roditeljima u prisutnosti razrednika

tijekom razgovora s ucenikom i roditeljima utvrduje se potreba za struénom podrskom
uceniku te izricanjem pedagoske mjere

U situaciji odsutnosti stru¢nih suradnika ili ravnatelja te nemoguénosti samostalnog
rjeSavanja problema nastavnik obavezno telefonski kontaktirati stru¢ne suradnike ili
ravnatelja

3. Ukoliko je doslo do povrede dostojanstva ugenika, nastavnika ili drugog radnika Skole:

nastavnik, koji ima saznanja o tome, duzan je 0 tome obavijestiti stru¢ne suradnike Skole
stru¢ni suradnici obavit ¢e razgovor s ukljuenim osobama te u zajedni¢koj suradnji
procijeniti daljnje poduzimanje mjera

o nastaloj situaciji 1 dogadaju strucni suradnici duZni su odmah obavijestiti ravnatelja

Prilikom poduzimanja mjera svi odgojno-obrazovni radnici i ravnatelj duzni su postupati u skladu sa
sljede¢im pravilnicima i protokolima:

Pravilnikom o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijava svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima
Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima

Protokolom o postupanju u slucaju zlostavljanja i zanemarivanja djece

Protokolom o postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja

Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji

Protokolom o pokretanju psiholoskih kriznih intervencija u sustavu odgoja i obrazovanja

Nastavnik je duzan upisati biljesku o neprihvatljivom ponasanju ucenika i poduzetim mjerama u e-
Dnevnik (pod napomene u radnom danu).

Na svaku upisanu biljeSku nastavnika 0 neprihvatljivom ponasanju ucenika, razrednik je duzan
poduzeti mjere u svojoj nadleznosti te 0 svim poduzetim mjerama upisati biljesku u e-Dnevnik i voditi

zapisnike.

Ucenicima zbog neprihvatljivih ponasanja mogu biti izreCene pedago$ke mjere opomena, ukor,
opomena pred iskljucenje i iskljucenje, u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o
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kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (,,Narodne novine®, broj 94/15. 1 3/17.) i Statutom Tehnicke
Skole Cakovec.

4. PREVENTIVNI I SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA I NASTAVNICIMA

Ucenici koji ponavljaju neprihvatljive oblike ponasanja bit ¢e ukljuceni u savjetodavni rad stru¢ne
sluzbe Skole. Savjetodavni rad realizirat ¢e se u suradnji s razrednikom.

Prema potrebi i procjeni stru¢nih suradnika, ucenici ¢e u dogovoru s roditeljima/skrbnicima biti
upuceni na savjetodavni rad u vanjske institucije.

Stru¢ni suradnici Skole vode evidenciju o savjetodavnom radu strucne sluzbe s u¢enicima.

Za ucenike i nastavnike razrednih odjela u kojima postoji veci broj u¢enika koji uestalo manifestiraju
neprimjerene oblike ponaSanja bit ¢e organizirane ciljane grupne aktivnosti. Prijedlog aktivnosti od
razrednika i ¢lanova razrednog vije¢a donosi se na sjednici Razrednog vijeca. Cilj grupnih aktivnosti
je sprecavanje neprihvatljivih oblika ponaSanja razvojem socijalnih vjestina, pove¢anjem razredne
kohezije, u¢enjem o konstruktivnim na¢inima rjeSavanja problema i uvazavanjem razlicitosti.

5. STUPANJE NA SNAGU | OBJAVA PROTOKOLA
Ovaj Protokol objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.

Ovaj Protokol stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 003-06/19-01
Urbroj: 2109-58-19-01
Cakovec, 30.1.2019.g.

Ravnatelj:

Drazen Blazeka,dipl.ing.



